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FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS

2022

2021

ATTIVO

A) quote associative o apporti ancora dovuti

Totale quote associative o apporti ancora dovuti € 0,00 € 0,00
B) immobilizzazioni
| immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e ampliamento €0,00 €0,00

2) costi di sviluppo €0,00 €0,00

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno €0,00 €0,00

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili €0,00 €0,00

5) avviamento €0,00 €0,00

6) immobilizzazioni in corso e acconti € 0,00 €0,00

7) altre € 182.734,17 € 188.470,38
Totale. ' £182.734,17 € 188.470,38

Il immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

€1.065.127,75

€ 1.095.346,15

2) impianti e macchinari € 76.382,49 €43.189,44
3) attrezzature €2.019,10 €2.261,10
4) altri beni €144.174,63 € 140.046,61
5) Immobilizzazioni in corso e acconti €0,00 €0,00
Totale. € 1.287.703,97 € 1.280.843,30

1l immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni € 0,00 €0,00
2) crediti € 350,00 € 350,00
3) altri titoli €0,00 €0,00
Totale. € 350,00 € 350,00
Totale immobilizzazioni €1.470.788,14 € 1.469.663,68
C) attivo circolante
| rimanenze €0,00 €0,00
1) materie prime, sussidiarie e di consumo €0,00 €0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati €0,00 € 0,00
3) lavori in corso su ordinazione € 0,00 € 0,00
4) prodotti finiti e merci €0,00 € 0,00
5) acconti €0,00 € 0,00
Totale. €0,00 €0,00
Il crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio
successivo
1) verso utenti e clienti € 54.023,42 € 46.760,48
- entro 12 mesi € 54.023,42 € 46.760,48
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
2) verso associati e fondatori € 0,00 €0,00
- entro 12 mesi € 0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
3) verso enti pubblici € 366.775,05 € 437.982,48
- entro 12 mesi € 366.775,05 € 437.982,48
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
4) verso soggetti privati per contributi €0,00 € 0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00
6) verso altri enti del Terzo settore € 0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
7) verso imprese controllate € 0,00 € 0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- pltre 12 mesi €0,00 € 0,00
8) verso imprese collegate €0,00 € 0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
9) crediti tributari €2.734,88 € 1.408,99
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- entro 12 mesi € 2.734,88 € 1.408,99
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
10) da 5 per mille € 0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 € 0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
11) imposte anticipate €0,00 €0,00
12) verso altri €5.644,41 € 1.674,76
- entro 12 mesi €5.644,41 €1.674,76
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
Totale. €429.177,76 € 487.826,71
Il attivita finanziarie non immobilizzate
1) partecipazioni in imprese controliate €0,00 €0,00
2) partecipazioni in imprese collegate €0,00 €0,00
3) altri titoli € 0,00 €0,00
Totale. € 0,00 €0,00

IV disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali

€1.156.581,16

€ 1.394.544,78

2) assegni €0,00 €0,00
3) denaro e valori in cassa € 4.810,37 € 2.807,23
Totale. €1.161.391,53 € 1.397.352,01

Totale attivo circolante

€ 1.590.569,29

€1.885.178,72

D) ratei e risconti

Totale ratei e risconti

€ 65.525,74

€ 50.567,29

TOTALE ATTIVO

€3.126.883,17

€ 3.405.409,69

PASSIVO

2022

2021

A) patrimonio netto

| capitale - fondo di dotazione dell'ente

Totale. € 52.000,00 € 52.000,00
Il patrimonio vincolato
1) riserve Statutarie € 0,00 €0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali €0,00 €0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi € 0,00 €0,00
Totale. €0,00 €0,00
Il patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione € 2.381.809,89 € 2.381.809,89
2) altre riserve € 21.365,55 € 29.690,95
Totale. € 2.403.175,44 €2.411.500,84
IV) avanzo/disavanzo d'esercizio -€ 258.944,08 -€ 8.325,40

Totale patrimonio netto

€2.196.231,36

€ 2.455.175,44

B) fondi per rischi e oneri

1) fondo per trattamento di quiescenza e obblighi simili € 60.021,40 £ 60.021,40
2) fondo per imposte, anche differite €0,00 €0,00
3) altri accantonamenti € 47.090,28 €47.090,28
Totale fondi per rischi e oneri €107.111,68 €107.111,68
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Totale Trattamento di Fine Rapporto di lavoro subordinato € 273.832,00 € 296.422,06
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio
successivo
1) debiti verso banche € 3.364,45 € 2.660,52
- entro 12 mesi € 3.364,45 € 2.660,52
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
2) debiti verso altri finanziatori €0,00 €0,00
- entro 12 mesi € 0,00 €0,00
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti € 0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 € 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa €0,00 € 0,00
- entro 12 mesi €0,00 € 0,00
- oltre 12 mesi €0,00 € 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 € 0,00
- oltre 12 mesi €0,00 € 0,00
6) acconti € 0,00 €0,00
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- entro 12 mesi

€0,00 €0,00
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
7) debiti verso fornitori €117.450,74 €104.291,85
- entro 12 mesi €117.450,74 € 104.291,85
1. Fornitori €117.450,74 €104.291,85
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
1. Fornitori €0,00 €0,00
8) debiti verso imprese controllate e collegate € 0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
9) debiti tributari €96.147,03 € 88.086,24
- entro 12 mesi €96.147,03 € 88.086,24
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale €131.131,33 € 114.469,69
- entro 12 mesi €131.131,33 €114.469,69
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
11) debiti verso dipendenti e collaboratori € 157.091,48 € 180.145,56
- entro 12 mesi € 157.091,48 € 180.145,56
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
12) altri debiti € 2.685,93 € 3.687,95
- entro 12 mesi €2.685,93 € 3.687,95
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
Totale debiti € 507.870,96 € 493.341,81
E) ratei e risconti
Totale ratei e risconti €41.837,17 € 53.358,70
TOTALE PASSIVO| €3.126.883,17 € 3.405.409,69
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FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS
Sede legale: Via llaria Alpi, 12 - 46100 MANTOVA
P.iva 02000460200 - C.F. 93038540204

Indirizzo Posta Elettronica Certificata: anffasmantova@legalmail.it

Rete associativa a cui la ’Ente aderisce: ANFFAS NAZIONALE e ANFFAS REGIONE LOMBARDIA

Iscritta al’anagrafe tributaria delle Onlus e al registro regionale delle persone giuridiche _
data iscrizione ___18/02/2004___ numero iscrizione _ 1863

RELAZIONE DI MISSIONE DELL’ESERCIZIO 2022

A. PREMESSA

Il Bilancio relativo all’esercizio 2022, di cui la presente Relazione & parte integrante, & redatto in applicazione
dell’art. 13, commi 1 e 2, del D. Lgs 3 luglio 2017 e del D.M. 5 marzo 2020 secondo il criterio di competenza
economica e, in particolare, segue la struttura obbligatoria prevista dal Modello C dell’Allegato approvato dal
citato D.M. Quindi da un lato illustra le poste dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale e dall’altro
le modalita di perseguimento da parte dell’Ente delle finalita statutarie.

L’Ente adotta questo schema di bilancio in quanto non svolge in via prevalente attivita in forma d’impresa
commerciale.

Il presente Bilancio & conforme alle clausole, ai principi generali e ai criteri di valutazione previsti per il
bilancio dagli articoli 2423, 2423-bis e 2426 del Codice civile, nonché ai principi contabili nazionali emanati
dall’Organismo ltaliano di contabilita (di seguito OIC), come integrati con lo specifico principio dedicato al
Terzo settore.

Esso rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente e il risultato
economico dell’esercizio e viene espresso in unita di euro, senza cifre decimali.

B. CLAUSOLE, PRINCIPI E CRITERI DI VALUTAZIONE PREVISTI DAL CODICE CIVILE

Gli amministratori con riferimento alla previsione dell’art. 2423 sul principio di rilevanza precisano di non
aver applicato deroghe agli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa

Gli amministratori confermano che sono stati osservati i seguenti principi previsti dall’art. 2423-bis c.c.:

1) La valutazione delle voci & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva di continuazione
dell’attivita;

2) Larilevazione e presentazione delle voci é effettuata tenendo conto della sostanza dell’'operazione o
del contratto;

3) Sisono indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio;




4) Sié tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla
data di incasso o di pagamento;

5) Si @ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la
chiusura di questo;

6) Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

7) |criteri di valutazione non sono modificati rispetto al precedente esercizio salvo deroghe consentite
in casi eccezionali.

Si precisa, per quanto attiene al punto 1), che la verifica della continuita dell’attivita & stata effettuata
dall’organo amministrativo con una valutazione che ha fatto riferimento almeno al periodo di un anno dalla
chiusura dell’esercizio a cui questo bilancio si riferisce con la redazione di un budget economico, finanziario
e patrimoniale per I'esercizio successivo a quello di riferimento del presente bilancio.

Con riferimento al punto 7) si conferma che non vi & stata deroga alla costanza dei criteri di valutazione.

Per quanto riguarda i criteri di valutazione previsti dall’art. 2426 c.c. se ne riassume di seguito sinteticamente
le modalita di applicazione.

IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI E MATERIALI
Le Immobilizzazioni immateriali sono iscritte/valutate al costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli

oneri accessori, e sonc sistematicamente ammortizzate in funzione della loro residua possibilita di
utilizzazione e tenendo conto delle prescrizioni contenute nel punto 5) dell'art. 2426 del Codice civile.

L'immobilizzazione, che alla data di chiusura dell'esercizio sia durevolmente di valore inferiore, &
corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione viene
ripristinato il valore originario.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione/costruzione, compresi gli oneri
accessori e i costi direttamente imputabili al bene.

Nel costo dei beni non & stata imputata alcuna quota di interessi passivi.

Le immobilizzazioni materiali esistenti e funzionanti alla data di chiusura dell'esercizio sono sistematicamente
ammortizzate a quote costanti sulla base di aliquote economiche-tecniche determinate in relazione alle
residue possibilita di utilizzazione del singolo cespite e tenendo conto anche dell'usura fisica del bene; per il
primo anno di entrata in funzione dei cespiti le aliquote sono ridotte in funzione del periodo di utilizzo dei
beni.

Non sono conteggiati ammortamenti su beni alienati o dismessi durante I'esercizio. Le aliquote di
ammortamento utilizzate per le singole categorie di cespiti sono:

Impianti, macchinario da 15% a 30%
Attrezzature industriali e commerciali 15% altri beni:
Automezzi e mezzi di trasporto interno da 20 a 20%
Mobili e macchine d'ufficio e sistemi di elaborazione dati da 12% a 20%

Nel caso in cui, indipendentemente dall'ammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di
valore, I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata; se in esercizi successivi vengono meno i
presupposti della svalutazione, viene ripristinato il valore originario.



! beni strumentali di modesto costo unitario inferiore a euro 516,46 e di ridotta vita utile sono
completamente ammortizzati nell'esercizio di acquisizione.

Le immobilizzazioni immateriali in corso e gli anticipi ai fornitori sono iscritti nell’attivo sulla base del costo
sostenuto comprese le spese direttamente imputabili.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
CREDITI

| crediti sono valutati secondo il valore di presumibile realizzo e sono, a questo fine, rettificati da un fondo
svalutazione crediti.

ALTRI TITOLI

| titoli immobilizzati, destinati a rimanere nel portafoglio dell’Ente fino alla loro naturale scadenza, sono
iscritti al costo di acquisto. Nel valore di iscrizione si @ tenuto conto degli oneri accessori di diretta
imputazione.

| titoli non sono stati svalutati perché non hanno subito alcuna perdita durevole di valore.

ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI

I crediti sono valutati secondo il valore di presumibile realizzo e sono, a questo fine, rettificati da un fondo
svalutazione crediti cosi quantificato: fondo svalutazione crediti euro 11.611,00.

ATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

Queste attivita finanziare sono costituite da: polizze assicurative per euro 500.000,00.

Il criterio di valutazione applicato & il seguente: costo di acquisto, essendo il capitale garantito.
DISPONIBILITA LIQUIDE

Le disponibilita liquide sono valutate al valore nominale.

RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI

| ratei e risconti sono contabilizzati nel rispetto del principio della competenza economica facendo
riferimento al criterio del tempo fisico, costituiscono quote di costi e ricavi comuni a due o piu esercizi.

PATRIMONIO NETTO E PASSIVITA’

PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto rappresenta idealmente la differenza tra le attivita e le passivita. Il passivo & suddiviso
tra:

fondo di dotazione identificato nel fondo iniziale dell’ente;

patrimonio vincolato, che & rappresentato dalle riserve statutarie e dalle riserve che nel corso dell’esercizio
e degli esercizi antecedenti sono state oggetto di un vincolo d’utilizzo, stabilito internamente o
esternamente, ancora presente alla data di riferimento del bilancio;



patrimonio libero, che & rappresentato dagli avanzi di gestione generati nell’esercizio o negli esercizi
precedenti privi di vincoli d’utilizzo.

FONDI PER RISCHI E ONERI

Sono istituiti a fronte di oneri o debiti di natura determinata e di esistenza probabile o gia certa alla data di
chiusura del bilancio, ma dei quali, alla data stessa, sono indeterminati o l'importo o la data di
sopravvenienza. Gli stanziamenti riflettono la miglior stima possibile sulla base degli elementi a disposizione.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

il debito per TFR & stato calcolato in conformita alle disposizioni vigenti che regolano il rapporto di lavoro per
il personale dipendente e corrisponde all'effettivo impegno della societa nei confronti dei singoli dipendenti
alla data di chiusura del bilancio.

DEBITI

| debiti sono valutati secondo il valore nominale, aumentato degli eventuali oneri da sostenere per la loro
estinzione.

RENDICONTO GESTIONALE

COSTI E PROVENTI/RICAVI

| costi e i proventi/ricavi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza indipendentemente dalla
data di incasso e pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli abbuoni e dei premi.

I ricavi relativi alle prestazioni di servizi sono iscritti in bilancio nel momento in cui la prestazione viene
effettivamente eseguita.

EROGAZIONI LIBERALI

Le erogazioni liberali sono iscritte tra i proventi della sezione C del rendiconto gestionale nella misura in cui
sono libere da vincoli di destinazione o condizioni. Quelle acquisite nell’esercizio ma sottoposte a condizione
sono iscritte tra i debiti e quelle vincolate, sia per disposizione del terzo disponente sia per scelta dell’'organo
amministrativo, sono inserite tra le riserve vincolate del patrimonio non disponibile. Entrambe le categorie
vengono rilasciate al rendiconto solo quando viene realizzata la condizione o soddisfatta la destinazione
impressa.

DIVIDENDI

| dividendi sono contabilizzati nell'esercizio in cui viene deliberata la distribuzione da parte delle societa
eroganti.

IMPOSTE

Le imposte sono stanziate in base alla previsione dell'onere di competenza dell'esercizio.

C. PRINCIPI CONTABILI

Al presente bilancio sono stati applicati i principi contabili emanati dall'OIC, in quanto compatibili con
I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale che caratterizzano



I'Ente, e in particolare lo specifico principio contabile dedicato al Terzo settore emanato nel gennaio del 2022
ed emendato nel marzo del 2023.

Per quanto riguarda 'adozione dei nuovi principi contabili essa & applicata in via prospettica, vale a dire senza
contabilizzare le conseguenti modificazioni dei valori patrimoniali iniziali per I'esercizio in corso e per quello
precedente. Ci si é quindi limitati ad applicare i nuovi criteri solo ai fatti gestionali verificatisi nel corso
dell’esercizio di riferimento e alla relativa rappresentazione contabile, questo a causa della impossibilita — o
della eccessiva onerositd - di ricostruire i valori con modalita retrospettiva).

D. SCHEMI DI STATO PATRIMONIALE E DI RENDICONTO GESTIONALE

Per quanto riguarda l'utilizzo degli schemi obbligatori di Stato patrimoniale e di Rendiconto gestionale
previsti dal D.M. 5 marzo 2020 si conferma che essi non sono stati adattati secondo le possibilita ammesse
dallo stesso decreto.

Sono state omesse negli schemi le voci precedute da numeri arabi o lettere minuscole prive di valori in
entrambi gli esercizi considerati.

1. INFORMAZION|I GENERALI SULL’ENTE

L’Ente Fondazione ANFFAS Mantova onlus ha perseguito nell’esercizio la propria missione statutaria
consistente nel perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale esercitando in via stabile e
principale una o piu attivita di interesse generale, avendo come particolare riferimento della propria attivita
le persone svantaggiate, con priorita quelle con disabilita intellettiva e del neurosviluppo. La missione si &
concretizzata nell’esercizio, come nei precedenti, nello svolgimento delle seguenti attivita di interesse
generale:

La gestione dei servizi

C.D.D.-CENTRO DIURNO DISABILI ANFFAS Mantova, via I. Alpi 12, Mantova;

C.D.D.-CENTRO DIURNO DISABILI ANFFAS “Chiara Luce” di Guidizzolo, via Oratorio 10,
FR. Rebecco, Guidizzolo, MN;

C.S.E -CENTRO SOCIO EDUCATIVO “Il Sentiero”, via | Alpi 12, Mantova;

C.S.E - CENTRO SOCIO EDUCATIVO “Eureka”, via Belfanti 1, Ostiglia,

S. F.A - SERVIZIO FORMAZIONE ALL’AUTONOMIA “Jupiter”, via Belfanti 10, Ostiglia,
C.S.S.- COMUNITA SOCIO SANITARIA “Sacca”, via F.A. Mori 110, Sacca di Goito;
C.S.S. - COMUNITA SOCIO SANITARIA “D. Vareschi”, via F.A. Mori 106, Sacca di Goito;
C.S.S. - COMUNITA SOCIO SANITARIA “Il Parco”, via Belfanti 1, Ostiglia;

SPAZIO ATELIER DEL FARE (rivolto a ragazzi dai 10 ai 18 anni) Viale Europa 47/A, Mantova;
RESIDENZIALITA PROTETTA “Villa Colle”, via Valle Scura 70, interno 1 e 2, Grole di Castiglione delle Stiviere;

RESIDENZIALITA PROTETTA “Casa Mantovani”, via Cavour 8, Ostiglia;

RESIDENZIALITA’ PROTETTA “”Il giardino”, via Belfanti 1, Ostiglia;



L'Ente ha sede legale in Mantova via |. Alpi 12 dove sono collocati anche gli uffici amministrativi e la gestione
delle seguenti attivita: C.D.D. - CENTRO DIURNO DISABILI ANFFAS Mantova e il C.S.E - CENTRO SOCIO
EDUCATIVO “ll Sentiero”, via l.Alpi 12 , Mantova;

L’Ente detiene inoltre le seguenti sedi secondarie:

Sede secondaria di Mantova, dove viene svolta I'attivita di ATELIER DEL FARE (rivolto a ragazzi dai 10 ai 18
anni) Viale Europa 47/A,

Sede secondaria di Sacca di Goito, dove viene svolta Iattivita di COMUNITA SOCIO SANITARIA “Sacca” e “D.
Vareschi”,

Sede secondaria di Ostiglia, dove viene svolta I'attivita di C.S.E - CENTRO SOCIO EDUCATIVO “Eureka”, in via
Belfanti 1, lo S.F.A - SERVIZIO FORMAZIONE ALL'AUTONOMIA “Jupiter”, in via Belfanti 10, la C.S.S. -
COMUNITA SOCIO SANITARIA “Il Parco”, in via Belfanti 1, la RESIDENZIALITA PROTETTA “Casa Mantovani”,
via Cavour, 8, la RESIDENZIALITA’ PROTETTA “Il giardino”, in via Belfantin 1,

Sede secondaria di Guidizzolo, dove viene svolta I'attivita C.D.D. - CENTRO DIURNO DISABILI ANFFAS “Chiara
Luce” via Oratorio 10, FR. Rebecco,

Sede secondaria di Grole di Castiglione delle Stiviere, dove viene svolta Iattivitd di RESIDENZIALITA

PROTETTA “Villa Colle”, via Valle Scura 70, interno 1 e 2;

L’Ente & iscritto tra i percettori del gettito del 5 per mille IRPEF.

L’Ente aderisce alla rete associativa costituita da Anffas Nazionale.

2. DATISUI FONDATORI
L’Ente & costituito nella forma di Fondazione, alla fine dell’esercizio di riferimento contava n® 11 fondatori.

L'Ente & costituito nella forma di Fondazione. Alla fine dell’esercizio gli Enti di riferimento secondo la
previsione statutaria erano i seguenti: Anffas Mantova APS.

Durante I'anno sono stati convocati nr. 7 Consigli di Amministrazione.

3. ESAME DELLE VOCI DI BILANCIO

Per i criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione dei
valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale nello Stato, si rinvia a quanto indicato nel
precedente paragrafo B.

Per I'indicazione di eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello previsto
dal DM 5.3.2020 si rinvia al precedente paragrafo B.

Si indicano e commentano nelle tabelle seguenti le variazioni intervenute nei valori delle poste dello stato
patrimoniale tra I’esercizio precedente e quello di riferimento.



ATTIVO

Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Costi d’impianto

e apliamento

Valore di inizio esercizio

Costo
Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni
Decrementi per cessioni
Totale variazioni
Valore di fine esercizio

Costo
Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio

Avviamento

Valore di inizio esercizio

Costo

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni
Decrementi per cessioni
Totale variazioni
Valore di fine esercizio

Costo

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio

IMMOBILIZZAZIONI

Costi di
sviluppo

Immobilizzazioni in
corso e acconti

Diritti di brevetto Concessioni,
€ su opera dell’ingegno Licenze, marchi
e simili
Altre Totale immobilizzazioni
immateriali
188.470,00 188.470,00
5.736,00 5.736,00
182.734,00 182.734,00

Per informazioni sui criteri di valutazione si rimanda al paragrafo B della presenta relazione di missione.



Immobilizzazioni materiali

Terrenie
fabbricati

Impiantie
macchinari

Impiantie
macchinari

Terrenie
fabbricati

Valore di inizio

esercizio

Valore di bilancio
esercizio 2021
Variazioni
nell'esercizio 2022
Incrementi per
acquisizioni
Decrementi
cessioni
lordo)

Decremento
ammortamento
(cessione cespiti)

1.065.128,00 25.339,00

0,00 51.043,00

per

(valore 0,00 0,00

f.do

Ammortamento
esercizio 2022

Svalutazioni ]
rivalutazioni
effetuate
nell’esercizio

0,00 0,00

Riclassifiche

Totale variazioni 0,00 51.043,00

Valore di
esercizio 2022

fine

1.095.346,00 94.232,00

Costo

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

30.218,00 17.850,00

Valore di bilancio 1.065.128,00 76.382,00

Attrezzature

Attrezzature

2.019,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.261,00

242,00

2.019,00

Immobilizza

Altri beni

Altri beni

85.248,00

58.927,00

0,00

0,00

58.927,00

198.974,00

54.799,00

Cy i Totale
zioniin e s
Immobilizzazioni
corso e -
c materiali
acconti
||u||:uu:|-r“a Totale
zlonlin 4 mobilizzazioni
(.:(.n:s-o*i materiali
0,00 1.177.734,00
0,00 109.970,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 109.970,00
0,00 1.390.813,00
0,00 103.109,00
0,00 1.287.704,00

144.175,00

Per informazioni sui criteri di valutazione si rimanda al paragrafo B della presenta relazione di missione.

Immobilizzazioni finanziarie

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Valore di inizio
esercizio
Crediti immobilizzati verso imprese
controllate

Crediti immobilizzati verso imprese
collegate
Crediti immobilizzati verso altri ETS

Crediti immobilizzati verso altri 350,00

Totale crediti immobilizzati 350,00

Si tratta di un deposito cauzionale versato.

Variazioni
nell'esercizio

Valore di fine

esercizio

Quota scadente oltre
l'esercizio

350,00

350,00



Suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica

Area geografica Crediti immobilizzati verso controllate Totale crediti immobilizzati
ltalia i 350,00

Totale

ATTIVO CIRCOLANTE

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro Quota scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio
Crediti yessolulepiimalient 46.760,00 7.263,00 54.023,00 54.023,00
Crediti verso associate e fondatori
Creditiversaicpl pybbic] 437.982,00 71.207,00  366.775,00 366.775,00
Crediti verso soggetti private per
contributi
Crediti verso enti della stessa rete
associativa
Crediti verso altri ETS
Crediti verso imprese controlalte
Crediti verso imprese collegate
SEtitiyibhiad 1.409,00 1.326,00 2.735,00 2.735,00
Crediti da 5 per mille
Attivita per imposte anticipate
el LR LT 1.675,00 3.969,00 5.644,00 5.644,00
Totale crediti 487.827,00 -58.649,00 429.178,00 429.178,00

| crediti verso utenti/clienti sono esposti al netto di un fondo svalutazione crediti pari a euro 11.611,00.
| crediti verso gli enti pubblici e i crediti verso privati derivano dall'importo percepito per i servizi
istituzionali prestati.

| crediti tributari si riferiscono a conto imposte versate.

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

Area geografica ITALIA Totale
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 420.799,00 420.799,00
Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 2.735,00 2.735,00

Attivita per imposte anticipate iscritte nell'attivo circolante
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 5.644,00 5.644,00

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 429.178,00 429.178,00

Disponibilita liquide




Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 1.394.545,00 -237.964,00 1.156.581,00
Denaro e altri valori in cassa 2.807,00 2.033,00 4.840,00
Totale disponibilita liquide 1.397.352,00 -235.931,00 1.161.421,00

Ratei e risconti attivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi 34.700,00 3.864,00 38.564,00
Risconti attivi 15.867,00 11.094,00 26.961,00
Totale ratei e risconti attivi 50.567,00 14.958,00 65.525,00

La voce ratei attivi si riferisce a ricavi o proventi di competenza dell’esercizio che avranno manifestazione
finanziaria negli esercizi successivi.

La voce risconti attivi si riferisce a costi di competenza futura che hanno gia avuto manifestazione

finanziaria nell'esercizio corrente.
Nel corso dell'esercizio non sono stati imputati oneri finanziari ad alcuna voce dell'attivo dello stato

patrimoniale.

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

PATRIMONIO NETTO

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di inizio Altre variazlon| Risultato Valore di fine
esercizio Incrementi Decrementi d'esercizio esercizio

Fondo di dotazione dell’ente 52.000,00 52.000,00
Patrimonio vincolato

Riserve statutarie

Riserve vincolate per decisione degli organi

istituzionali

Riserve vincolate destinate a terzi
Totale patrimonio vincolato
Patrimonio libero

Riserve di utili o avanzi di gestione 2.381.810,00 2.381.810,00

Altre riserve 29.691,00 8.326,00 21.365,00
Totale patrimonio libero 2.411.501,00 8.326,00 2.403.175,00
Avanzo (disavanzo) dell’'esercizio -8.326,00 -258.944,00

2.196.231,00

Totale patrimonio netto 2.455.175,00
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Dettaglio delle riserve vincolate

Descrizione Importo

Totale

PASSIVITA

Fondi per rischi e oneri

Natura del vincolo

Fondi di quiescenze e simili Fondo per imposte anche Fondi per altri rischi e Totale fondi per rischi e

differite

Valore di inizio esercizio 60.021,00 0,00

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento
nell’'esercizio

Prelievo dell’esercizio

Totale variazioni 0,00 0,00

Valore di fine esercizio 60.021,00 0,00

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Valore di inizio esercizio 296.422,00
Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio

Utilizzo nell'esercizio 22.590,00
Totale variazioni 22.590,00
Valore di fine esercizio 273.832,00

oneri oneri
47.090,00 107.111,00
0,00 0,00
47,090,00 107.111,00
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Debiti

Variazioni e scadenza dei debiti

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro Quota scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio

Debiti verso banche 2.661,00 703,00 3.364,00 3.364,00
Debiti verso altri finanziatori
Debiti verso associate e fondatori per
finanziamenti
Debiti verso enti della stessa rete
associativa
Debiti per erogazioni liberali
condizionate
Acconti
Debiti verso fornitori 104.292,00 13.159,00 117.451,00 117.451,00
Debiti verso imprese controllate e
collegate
Debiti tributari 88.086,00 8.061,00 96.147,00 96.147,00
Debiti verso istituti di previdenza e di
T —— 114.470,00 16.661,00 131.131,00 131.131,00
Debiti verso dipendenti e
collaboratori 180.146,00 -23.055,00 157.091,00 157.091,00
Altri debiti 3.688,00 -1.002,00 2.686,00 2.686,00
Totale debiti 493.343,00 14.527,00 507.870,00 507.870,00

| debiti verso fornitori sono espressi al loro valore nominale

La voce "debiti tributari” & rappresentata da debiti a titolo di: imposte IRPEF ed IRES

| debiti verso istituti di previdenza sono rappresentati dai contributi dipendenti.

| debiti verso dipendenti e collaboratori sono espressi al valore nominale

Area geografica ITALIA UNIONE Totale
EUROPEA

Debiti verso banche 3.364,00 3.364,00
Debiti verso altri finanziatori

Debiti verso associate e fondatori per finanziamenti

Debiti verso enti della stessa rete associativa

Debiti per erogazioni liberali condizionate

Acconti

Debiti verso fornitori 117.451,00 117.451,00

Debiti verso imprese controllate e collegate

Debiti tributari 96.147,00 96.147,00
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 131.131,00 131.131,00
Debiti verso dipendenti e collaboratori 157.091,00 157.091,00
Altri debiti 2.686,00 2.686,00
Totale debiti 507.870,00 507.870,00
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Ratei e risconti passivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passive 44.851,00 -9.699,00 35.152,00
Risconti passive 8.507,00 -1.821,00 6.686,00
Totale ratei e risconti passivi 53.358,00 -11.520,00 41.838,00

4. MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Per la illustrazione dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie si rimanda alle
tabelle riportate all’inizio del precedente paragrafo 3.

5. COSTI DI IMPIANTO E AMPLIAMENTO E COSTI DI SVILUPPO

Per 'andamento dei costi d’'impianto e ampliamento, nonché di quelli di sviluppo, si rinvia alla prima tabella
del precedente paragrafo 3 dedicata alle immobilizzazioni immateriali. Si precisa che i costi d'impianto e
ampliamento e che i costi di sviluppo sono iscritti nel bilancio con il consenso dell’Organo di Controllo e

vengono ammortizzati nell’arco di 5 esercizi.
6. CREDITI E DEBITI DI DURATA SUPERIORE A 5 ANNI E DEBITI CON GARANZIE REALI

I crediti e debiti di durata superiore ai cinque anni sono indicati nella tabella successiva:

Crediti e debiti aventi durata Importo totale Importo con scadenza
residua superiore a 5 anni oltre 5 anni
Totale
Debiti con garanzia ipotecaria: Importo del debito Tipo di garanzia reale
creditore
Totale

Non ci sono crediti e debiti di durata superiore ai cinque anni

7. COMPOSIZIONE DEI RATEI E RISCONTI E DEI FONDI PER RISCHI E ONERI

La composizione dei ratei e risconti attivi e passivi risulta dalle tabelle illustrative inserite nel precedente
paragrafo 3. Non sono presenti ratei e risconti di durata pluriennale.

8. MOVIMENTAZIONE E COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO NETTO

Per la composizione e la movimentazione delle voci del patrimonio netto si rinvia alla specifica tabella inserita
nel precedente paragrafo 3. Si conferma il pieno rispetto degli obblighi di non distribuzione delle riserve e

degli utili realizzati.
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9. IMPEGNI DI SPESA DI FONDI ED EROGAZIONI RICEVUTI

Nell’anno 2022 non ci sono impegni di spesa e/o di reinvestimento dei contributi ricevuti nell’esercizio e dei
prelievi effettuati dalle riserve vincolate.

10. DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non si sono verificati debiti per erogazioni liberali condizionate.

11. ANALISI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Composizione del rendiconto gestionale

Categoria di attivita Importo 2022 % sul totale Importo 2021 % sul totale

A) ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

s e e 3.524.998,00 99,37% 3.545.299,00 99,67%
Costile cnd| 3.801.122,00 99,86% 3.559.134,00 99,83%
Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi

istituzionali

Rilascio riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Avanzo (disavanzo) da attivita di interesse generale

- 276.124,00 - 13.835,00

B) ATTIVITA’ DIVERSE

RllesREieIEi= SiRroVeN 4.309,00 0,12% 4.188,00 0,12%

gastigronerl 4.695,00 0,13% 4.525,00 0,13%
Avanzo (disavanzo) da attivita diverse ) 386,00 -0,01% ; 337,00 -0,01%
C) ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI
Ricavi, rendite e proventi 16.300,00 0,46% 0,00 0,00%
Costi e oneri
Avanzo (disavanzo) da attivita di raccolta fondi 16.300,00 0,00

D) ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
A cayiongite o HEeyen!! 1.666,00 0,05% 7.459,00 0,21%
Sastie oneg! 400,00 0,01% 1.613,00 0,05%
Avanzo (disavanzo) da attivita finanziarie e patrimoniali 1.266,00 5.846,00

E) SUPPORTO GENERALE

Proventi 0,00 0,00

Costi e oneri 0,00 0,00
Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00

istituzionali

Rilascio riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00
Avanzo (disavanzo) di supporto generale 0,00 0,00
Avanzo (disavanzo) d’esercizio prima delle imposte } 258.944,00 ) 8.325,00
Imposte 0,00 0,00
Avanzo (disavanzo) d’esercizio - 258.944.00 A 8.325.00
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| ricavi e i proventi delle attivitd di interesse generale sono cosi scomponibili tra le diverse attivita svolte:
attivitd di interesse generale, attivita finanziarie e attivita commerciali occasionali.

La gestione delle attivitd di interesse generale ha portato alla realizzazione di un disavanzo di euro
276.124,00.

In base alla classificazione prevista dall’art. 79, commi 2, 2-bis e 3, D. Lgs. 117/2017 sono da ritenere di natura
commerciale ricavi e proventi derivanti dalle attivita di interesse generale per 'ammontare di euro 0,00 e
non commerciali ricavi e proventi per euro 3.524.998,00.

| ricavi e proventi derivanti da attivitd diverse ammontano a complessivi euro 4.309,00 e risultano secondari
e strumentali in quanto rispettano i limiti previsti dall’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 e del D.M. 19.5.2021, n. 107,
come sara dimostrato nel successivo paragrafo 21 di questa relazione.

Le attivita finanziarie e patrimoniali i cui costi e proventi sono riportati nella sezione D) del rendiconto
gestionale sono derivati dai seguenti principali investimenti di liquidita aziendale.

| costi e proventi di supporto generale indicati nella sezione E) del rendiconto gestionale sono riferiti ai
seguenti servizi di carattere generale dell’ente i cui elementi economici non sono oggettivamente imputabili
alle attivita svolte.

Per quanto riguarda le imposte esse sono state calcolate con i seguenti criteri: imposte di competenza.

Come indicato nel prospetto dei “Costi e proventi figurativi” riportato in calce al rendiconto gestionale e
illustrato pitl in dettaglio nel successivo paragrafo 22, si sono rilevati costi e proventi figurativi valorizzabili in
un valore di euro 0, importo che pareggia nelle due sezioni del prospetto, dedicate la prima ai costi e la
seconda ai proventi.

Complessivamente per I'ente, tenendo conto anche dei suddetti proventi figurativi, trovano una prevalenza
i ricavi e proventi derivanti da attivita non commerciali e, quindi, I'ente ai sensi dell’art. 79 del CTS conferma
la propria classificazione come ente non commerciale.

La gestione della raccolta fondi ha portato alla raccolta di entrate complessive per euro...16.300,00..., che
sono state contabilizzate come risulta nella seguente tabella.

Tipo di raceolta fondi Raccolta fondi portata a Raccolta fondi portata a Raccolta fondi portata a Totale raccolta fondi
rendiconto riserva vincolata interna riserva vincolata da terzi

Raccolte fondi abituali
Raccolte fondi occasionali 16.300,00 16.300,00
Totale 16.300,00 16.300,00

I rendiconti delle singole raccolte fondi occasionali previste dagli artt. 48, co.3, e 87, co.6, del D. Lgs. 117/2017
sono riportati nel successivo paragrafo 24.

Le attivita finanziarie e patrimoniali i cui costi e proventi sono riportati nella sezione D) del rendiconto
gestionale sono derivati dai seguenti principali investimenti: titoli.

| costi e proventi di supporto generale indicati nella sezione E) del rendiconto gestionale sono riferiti ai
seguenti servizi di carattere generale dell’ente i cui elementi economici non sono oggettivamente imputabili
alle attivita svolte.
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Come indicato nel prospettc dei “Costi e proventi figurativi” riportato in calce al rendiconto gestionale e
illustrato pil in dettaglio nel successivo paragrafo 22, si sono rilevati costi e proventi figurativi valorizzabili in
un valore di euro ...0,00.., importo che pareggia nelle due sezioni del prospetto, dedicate la prima ai costi e
la seconda ai proventi.

Complessivamente per I'ente, tenendo conto anche dei suddetti proventi figurativi, trovano una prevalenza
i ricavi e proventi derivanti da attivita non commerciali e, quindi, I'ente ai sensi dell’art. 79 del CTS conferma
la propria classificazione come ente non commerciale.

12. ANALISI DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Per quanto riguarda I'analisi delle erogazioni liberali ricevute si evidenzia che nell’'anno 2022 la Fondazione
ha incassato I'importo di Euro 11.774,00 e il relativo importo & stato riportato nella sezione A.4} del
rendiconto gestionale.

Per quanto riguarda il gettito del 5 per mille Irpef ricevuto nell’esercizio, esso ammonta ad euro 13.729,00
stato contabilizzato nella voce A.5) del rendiconto gestionale in quanto destinato alla copertura dei seguenti
costi: gestione “Casa Mantovani” in Ostiglia Mantova.

Si conferma che gli obblighi di rendicontazione del gettito 5 per mille Irpef ricevuto nell’esercizio precedente
sono stati adempiuti con pubblicazione sul sito dell’'ente.

Con riferimento all’'obbligo di rendiconto specifico delle raccolte fondi occasionali legate a celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione (art. 87, co.6, D. Lgs. 117/2017) sono riportate nel successivo
paragrafo 24 della presente relazione.

13. ANALISI DEGLI OCCUPATI E DEI VOLONTARI

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero di volontari iscritti nel registro dei
volontari di cui all’art. 17, co. 1, D. Lgs. 117/2017 che svolgono la loro attivita in modo non occasionale &
indicato nella tabella successiva

Numero medio

Dirigenti 0
Impiegati 87,23
Operai 0
Altri dipendenti 0
Totale Dipendenti 87,23
Totale volontari non occasionali 35
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14. COMPENSI RICONOSCIUTI AGLI ORGANI DELL'ENTE

Gli importi relativi ai compensi degli organi dell’ente sono esposti al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali.

Organo di amministrazione Organo di controllo Revisore legale

Compensi 7.390,00 1.850,00

Si precisa che la revisione legale & stata affidata al Collegio Sindcale.

15. PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del D. Lgs. 117/2017.

16. OPERAZIONI EFFETTUATE CON PARTI CORRELATE

Si intendono per parti correlate gli enti e i soggetti indicati nel “glossario” contenuto nell’allegato al D.M.
5.3.2020, regolante il bilancio d'esercizio.

L'ente non ha intrattenuto rapporti con parti correlate al di 1a del rapporto organico o di lavoro costitutivo
della correlazione con i componenti degli organi sociali e con i dipendenti o volontari con responsabilita
strategiche,

17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO ECONOMICO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
ECONOMICO

11 bilancio dell’esercizio chiude con un disavanzo di euro 258.944,00 che I'organo amministrativo propone
all’assemblea di coprire con le seguenti modalita: utilizzo riserve libere.

18. ANALISI DELLA GESTIONE DELL’ENTE

Il risultato economico dell’esercizio evidenziato nel rendiconto gestionale & stato influenzato dalle seguenti
determinanti: aumento dei costi energetici e loro implicazione sui conti gestionali e aumento dei costi dei
dipendenti.

A livello finanziario e patrimoniale dallo stato patrimoniale al 31.12.2022 risultano i seguenti principali indici
di equilibrio (o disequilibrio):

- Rapporto tra patrimonio netto e immobilizzazioni: 167% nell’esercizio precedente: 167%);
- Rapporto tra patrimonio netto e debiti: 483% (nell’esercizio precedente: 498%);

- Rapporto tra attivita correnti e passivita correnti: 316% (nell’esercizio precedente: 382%);
- Una posizione finanziaria netta di euro 1.161.392 (nell’esercizio precedente: 1.391.837);

- Un Net Cash Flow di euro 20.736 (nell’esercizio precedente: 136.539);

- Un rapporto tra Net Cash Flow e PFN pari al 1,79% (nell’esercizio precedente: 9.81%);
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19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Si prevede che I'attivita dell’ente nell’esercizio successivo a quello di riferimento del bilancio, attualmente
in corso, si sviluppi secondo le seguenti linee di indirizzo: I'attivita dell’ente nell’esercizio 2023 della
Fondazione continuera a perseguire i propri scopi istituzionali con la gestione dei medesimi servizi attivi nel

2022.

L’organo amministrativo ha predisposto un budget per I'esercizio in corso che evidenzia la continuita della
gestione sia sotto profilo economico sia sotto profilo finanziario nei 12 mesi successivi alla data di

riferimento del bilancio.

Si informa sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio: non si sono verificati fatti di rilievo nel

corso del 2023.

20. ANALISI DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE

Le attivita generali svolte dall’ente nell’esercizio 2022 in conformita allo statuto sono state le seguenti:

DESCRIZIONE ATTIVITA’ DI | CONTROPARTI BENEFICI | SEDI DI | RICAVI RICAVI 0]
INTERESSE GENERALE | CONTRATTUALI | ARI GESTIONE /PROVENTI | PROVENTI
SVOLTE (0] JUTENTI /EROGAZIONE DA UTENTI | DA TERZI (in
CONVENZIONAL (in valore) | valore)
|
Gestione di n 2 Centri socio | COMUNI/ 28 Mantova 3.120,00 359.804,00
educativi (CSE) UTENTI Ostiglia
Gestione din 2 Centri Socio | ATS 57 Mantova 0,00 | 1.215.276,00
sanitari (CDD) VALPADANA/ Guidizzolo
COMUNI/
Gestione di n 3 Comunita | ATS 26 Sacca di Goito 308.608,00 | 1.210.395,00
Socio Sanitarie {CSS) VALPADANA/ Ostiglia
COMUNI/
UTENTI
Gestione di n 4 | UTENTI/ 6 Castiglione d/ | 45.482,00 83.738,00
residenzialita COMUNI Stiviere
Ostiglia
Gestione di nr. 1 Servizio | COMUN| 1 Ostiglia 8.487,00
Formativo Autonomia
(SFA)
Gestione di n 1 Atelier del | UTENTI/ 4 Mantova 3.675,00 960,00
fare COMUNI
Servizio trasporto COMUNI 63 Mantova, 163.631,00
Ostiglia,
Guidizzolo
360.885,00 | 3.042.291,00

TOTALE GENERALE

3.403.176,00

Relativamente alla Fondazione Anffas Mantova Onlus, non risulta ancora completata la procedura
di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), azione che si attende di
effettuare quando usciranno Decreti Fiscali chiari rispetto a cosa comportera I'essere un Ente
riconosciuto ETS rispetto a quanto previsto fino ad oggi dalle norme per le onlus.

18




Per l'iscrizione al RUNTS della Fondazione sara necessario l'intervento del Notaio che ci ha
supportato nelle fasi di trasformazione dell’Associazione.
E’ stato redatto e divulgato il Bilancio Sociale 2021, come previsto dalle norme della L. 117.

L'ultima Assemblea Nazionale, del 21 ottobre u.s. ha visto il rinnovo di tutte le cariche
amministrative, mentre risulta riconfermato il Presidente Roberto Speziale.

Il Consiglio di Amministrazione in carica si & riunito periodicamente (n. 7 Consigli) per deliberare
sulla gestione dei Servizi e sul patrimonio della Fondazione, partecipando altresi agli incontri del
Direttivo Regionale e all’Assemblea Nazionale, mentre i propri tecnici hanno garantito la
partecipazione al tavolo degli Enti Gestori.

11 2022 ha visto la progressiva uscita dal periodo della pandemia, purtroppo le prospettive attese in
termini di ripresa sono state minate dalle pesanti conseguenze determinate dal conflitto Russia-
Ucraina: costo delle energie, inflazione alle stelle, siccita che ha colpito I'agroalimentare. Oneri
guesti che hanno improvvisamente aggravato i conti economici.

AREA FORMATIVA E INFORMATIVA

e Nel corsodell’anno 2022 alcuni Soci hanno partecipato alla prima parte della formazione per
tecnici fiduciari proposta con il progetto “ACCADEMIA” formazione che proseguira nell’anno
2023.

e Vi & una forte attesa del completamento della fase di test del CODICE QUALITA" E
AUTOCONTROLLO cosi da poterlo introdurre nella gestione dei servizi.

e Nelle ultime Assemblee Nazionali grande evidenza & stata data all’ applicazione della Legge
112/2016 auspicandone altresi una profonda revisione per migliorarne gli aspetti sia
economici che di fruibilita.

e |l progetto “RICERCA AZIONE” ha visto impegnati, operatori, famiglie e persone con disabilita
per ipotizzare e valutare la riconversione in chiave inclusiva dei servizi diurni e dell’abitare.
Il tutto finalizzato alla messa al centro della persona con disabilita con il suo progetto di vita.

» Grazie al progetto di Anffas Nazionale & stato implementato il Servizio SAl, in seguito definito
«Sportello Accoglienza e Informazione», grazie anche alla formazione di nuovi educatori
matricisti, personale qualificato per redigere i Progetti di Vita.

e Per condividere la Giornata Internazionale delle Disabilita del 3 Dicembre u.s. & stato indetto
il Convegno “Imparare a riconoscere e contrastare ogni forma di discriminazione- istruzioni
per I'uso”, tema che Anffas sta affrontando anche attraverso un apposito progetto dal titolo
“AAA -Antenne Antidiscriminazione Attive”.

Infatti, nonostante la normativa, anche a livello internazionale permangono forti criticita nel
rendere concretamente attuate tali norme, garantendo alle persone con disabilita di non
essere pil vittime di discriminazione né in forma diretta né indiretta.
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“Studio Idee”, nella persona del dr. Lorenzo Tornaghi, & stato ancora incaricato di seguire la
formazione del personale, oltre a predisporre ed esaminare questionari di soddisfazione del
clima all’interno di ogni nostra struttura. Questionari sottoposti ai dipendenti ed ai famigliari
oltre che agli utenti in ossequio alle direttive di ATS Val Padana.

Il Geom. Castagnoli, in qualita di RSPP, ha come sempre organizzato i corsi di formazione e
aggiornamento dei dipendenti e dei volontari in materia di sicurezza e prevenzione dei rischi
sul posto di lavoro, oltre a ricoprire il ruolo di membro del Comitato anti Covid.

Grazie alle opportune convenzioni,  ripresa la collaborazione con le Universita di Brescia e
Verona nell’accogliere studenti del corso di Educatore Socio Sanitario e di Educatore
Professionale per periodi di tirocinio formativo, cosi come é stata data disponibilita agli
Istituti Professionali e Centri di Formazione per accogliere studenti e/o operatori
assistenziali.

Alcune proposte formative del Consorzio “La Rosa Blu” per Dirigenti e Tecnici della
Fondazione hanno visto la partecipazione degli stessi a seconda degli argomenti di interesse.

E’ stata rinnovata la collaborazione con il CSV, con il pluriennale progetto “La ricchezza della
diversita”, grazie all'impegno di nostri educatori, che hanno portato I'informazione nelle
scuole, mettendo a disposizione degli studenti la testimonianza della loro scelta
professionale, trattando temi inerenti I'inclusione sociale, in collaborazione con i docenti
degli Istituti.

AREA POLITICHE SOCIALI

Attraverso il Tavolo CO.SE.DI Mantova (Coordinamento Servizi Disabili di Mantova) sono
ripresi gli incontri di confronto con i Piani di Zona refativamente alla gestione dei Centri per
persone con disabilita della provincia di Mantova.

Dal 2016 le rette dei Servizi sono regolamentate dai Patti di Accreditamento, la cui scadenza
prevista al 31.12.2021 é stata prorogata per tutto I'anno 2022, per essere sottoposta ad una
ulteriore proroga per 'anno 2023, in attesa che tutta la procedura venga rivista per decisioni
di tutti i 6 ambiti della provincia.

Si profila in effetti una lunga trattativa con gli ambiti, allo scopo di mantenere inalterate le
procedure cosi faticosamente raggiunte in passato e che hanno consentito una gestione
ottimale sia sotto I'aspetto della omogeneita delle rette che della compartecipazione alle
spese.

Alcuni dirigenti di ANFFAS Lombardia hanno ottenuto di far parte dei tavoli programmatici

della Regione per portare la loro competenza nelle redazioni delle DGR deliberate nel corso
dell’anno.

20



AREA SERVIZI

| Servizi CDD, CSE, CSS risultano occupati a pieno regime salvo alcuni posti vacanti nel CDD
di Guidizzolo. Restano sempre da implementare maggiormente lo SFA di Ostiglia e |'Atelier
del Fare, sui quali abbiamo presentato ed ottenuto un contributo da Regione Lombardia
all'interno del Bando Giovani Smart. Il progetto, in fase di realizzazione sta riscuotendo
molto interesse.

All’interno dei Servizi di Ostiglia & iniziata "attuazione del Progetto Tempo Libero, progetto
riconosciuto da Fondazione Comunita Mantovana.

Viste le richieste mosse da alcune famiglie durante la presentazione del Bilancio Sociale,
nell’anno 2023 si desidera progettare un servizio di Tempo Libero anche per i Centri Diurni
CDD e CSE di Mantova e Guidizzolo.

A tal fine & gia stato accolto un tirocinante con maturata esperienza aggregativa che iniziera
il proprio percorso all’inizio del nuovo anno.

Tale tirocinio avra lo scopo di far conoscere all’'educatore i servizi e le persone che li
frequentano e di organizzare l'offerta in base anche ai desiderata delle persone che
frequentano i centri. Confidiamo di poter vivere un’esperienza positiva e di concludere
I'esperienza di tirocinio con I'assunzione dello stesso educatore.

Per quanto riguarda 'aspetto economico che ha visto il forte aumento delle spese per le
utenze e per i costi in generale, il bilancio ha un forte saldo negativo rispetto all’anno che sta
per concludersi.

In accordo con i PdZ sono riprese le azioni previste dalla Legge 112/16 “Dopo di Noi”, sospese
dal 2020 e 2021 a causa della pandemia da COVID.

In modo particolare gli appartamenti siti a Grole di Castiglione delle Stiviere denominati “Villa
Colle”, hanno continuato ad essere utilizzati per attivita di palestra e soggiorni a favore di
diverse persone con disabilita, nell’attesa di poter ospitare quanto prima alcune persone in
regime di residenzialita definitiva.

L’appartamento locato in Ostiglia e denominato “Casa Mantovani”, che ospita 3 persone con
disabilita, si spera possa essere occupato da altre due persone, cosi da garantire una
sostenibilitd economica pill adeguata, viste le difficolta riscontrate.

L’attivita dello Sportello SAl, nella sua nuova veste, & stata sempre garantita dalla volontaria
Dott.ssa Ivana Orsini e Dott.ssa Maria Cristina Butti , mentre ancora, grazie all’avere aderito
al progetto “Spazio Disabilita”, la dott.ssa Maria Cristina Butti & stata impegnata nella gestione
dello sportello informativo presso gli uffici di Regione Lombardia di Mantova.
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La stessa dott.ssa Cristina Butti ha altresi aderito ad un’azione dl progetto Bando Giovani
Smart denominata “Sportello Psicologico”, azione di promozione di quanto gia viene realizzato
all'interno del SAl.

Restano da completare le azioni di riqualificazione di alcuni spazi del CSE Eureka, mentre é
stata completata la realizzazione della riqualificazione della zona giorno della Comunita Sacca
di Goito, avvenuta grazie alle numerose donazioni pervenute. Sara inoltre realizzata la
sostituzione dell'impianto di raffrescamento presso i servizi CDD e CSE di Mantova.

Grazie all'intervento dei Lyons, che hanno sostenuto le spese per la realizzazione dell'impianto
di irrigazione del “Giardino Sensoriale” presente presso il CDD di Guidizzolo, lo stesso pud ora
godere di un ottimo mantenimento.

Nel mese di ottobre grande successo ha ottenuto in Convegno “DELFINO-DAMA - La qualita
dell’Assistenza delle Persone Fragili”, organizzato in collaborazione con I’ASST di Mantova, in
occasione del 12° anno di funzionamento del servizio all'interno dell’ospedale “Carlo Poma”.
Le spese della manifestazione sono state sostenute da un contributo di Fondazione Comunita
Mantovana.

Sara sempre pit importante confrontarsi con l'organico dell’Associazione ANFFAS APS alla
quale vengono demandati i compiti di mission come enunciati dallo Statuto in essere.

21. ANALISI DELLE ATTIVITA’ DIVERSE E VERIFICA DELLA LORO SECONDARIETA’

DESCRIZIONE ATTIVITA’ CONTROPARTI | BENEFICIARI SEDI DI | RICAVI RICAVI O
CONTRATTUA | /JUTENTI GESTIONE /PROVENTI | PROVENTI
LI (o} JEROGAZIONE | DA UTENT!I | DA TERZI
CONVENZION (in valore) | (in valore)
ALl

Vendita occasionale dei 4.309,00

prodotti realizzati

Totale 4.309,00

L’ente puo svolgere attivita, definite con apposito atto deliberativo da parte del Consiglio di Amministrazione
dell’Ente, secondo quanto previsto dall’articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
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Le attivitd diverse svolte dall’ente risultano essere secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale eseguite dall’ente. Nello specifico, I'ente ha superato il test di secondarieta (secondo il
DM 19 maggio 2021, n. 107} in quanto:

- il rapporto tra i ricavi delle attivita diverse e i proventi complessivi dell'ente é paria: ...0,12.%

- il rapporto tra i ricavi delle attivita diverse e i costi complessivi dell'ente, comprensivi
dei costi figurativi attribuiti a .0,00.., & pari a: 0,11%

22. ANALISI DEI COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

TIPO DI ELEMENTO | VALORE PREZZO PAGATO | DIFFERENZA (=) al | CRITERIO DI
FIGURATIVO NORMALE costo figurativo) | VALORIZZAZIONE
Impiego di Volontari 0

Valore Normale di beni e

servizi ricevuti

gratuitamente

Differenza tra Valore
normale e prezzo di beni e
servizi ricevuti a prezzo
ridotto o simbolico

Totale

23. VERIFICA DELLA DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA | LAVORATORI DIPENDENTIH

Ai fini della verifica del rispetto del rapporto uno a otto di cui all’art. 16, D. Lgs. 117/2017, si precisa che la
retribuzione lorda degli occupati presso I'ente varia in base a un rapporto massimo pari a 1/4. Il rapporto &
determinato sulla base della retribuzione annua lorda.

24. ANALISI DELLA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

Nel seguito si illustra un quadro di massima sulle tecniche attraverso le quali 'ente ha proceduto
alla raccolta fondi e sui relativi risultati.

TELEFONO (TELEMARKETING): I'ente ha raccolto fondi per complessivi euro 16.300,00. attraverso il
telemarketing, vale a dire attraverso I'uso del telefono, con modalita outbound, vale a dire con
telefonate da parte dell’organizzazione o del call center a donatori, soci, simpatizzanti i cui
nominativi sono presenti nella banca dati dell’organizzazione.

LASCITI TESTAMENTARI: I'ente ha raccolto da lasciti testamentari una autovettura FIAT PANDA
LOUNGE del valore di euro 6.500,0 inserita nei beni materiali dello stato patrimoniale.

Il totale delle risorse ottenute per tramite delle Raccolte fondi affluite nella Sezione C del Rendiconto
gestionale dell’esercizio risulta di euro 16.300,00, come dimostrato nella tabella seguente.
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E. RENDICONTO GENERALE DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

DELL’ARTICOLO 48, COMMA 3 DEL DLGS 3 AGOSTO 2017, N. 117

Queste e ulteriori informazioni di dettaglio sono pubblicate sul sito web dell’ente.

REDATTO Al SENSI

Raccolte  pubbli

che effettuate

Raccolte pubbliche effettuate

occasionalmente non occasionalmente
Es. 2022 Es.t-1 Es.t Es.t-1
a) Proventi della raccolta fondi
- liberalita monetarie 16.300,00
- valore di mercato liberalita non
monetarie
- altri proventi
Totale a)
b) Oneri per la raccolta fondi
- oneri per acquisto beni
- oneri per acquisto servizi
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo
attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o
autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri
Totale b) 0,00
Avanzo/disavanzo atfivita di raccolta fondi (a-b) 16.300,00

Gli elementi caratterizzanti e I'andamento dell’attivitd di raccolta pubblica di fondi nell’esercizio sono i
seguenti: ACQUISTO ARREDI COMUNITA’ SACCA DI GOITO

La somma dell’avanzo/disavanzo dall’attivita di raccolta fondi coincide con il risultato della Sezione C del
Rendiconto gestionale.

Di seguito sono riportate le nr. ..1 singole rendicontazioni delle raccolte pubbliche di fondi effettuate
occasionalmente.
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| NR. 1 - RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE REDATTO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 87, COMMA 6, DLGS 3 AGOSTO 2017, N. 117, E DELL’ARTICOLO 79, COMMA 4,
LETTERA A)

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OQCCASIONALE
Eventuale denominazione dell'evento; ACQUISTO ARREDI PER COMUNITA' DI SACCA DI GOITO
Durata della raccolta fondi: dal 01.01.2022 al 31.12.2022

a) Entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalitd monetarie 16.300,00
- gltre entrate

Totale a) 16.300,00

b) Uscite per la raccolta fondi occasionale
- uscite per acquisto beni 0,00
- uscite per acquisto servizi
- uscite per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- uscite promozionali per la raccolta
- uscite per lavoro dipendente o autonomo
- uscite per rimborsi a volontari
- altre uscite

Totale b) 0,00
Risultato della singola raccolta (a-b) 16.300,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE NR. 1
¢ Descrizione dell’'iniziativa

L'ETS__FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS_, dal_01.01.2022 al_31.12.2022 ha posto in
essere un’iniziativa denominata ACQUISTO ARREDI PER COMUNITA’ SACCA DI GOITO,

Sono stati raccolti fondi in danaro per un totale di€ __16.300,00.

Le elargizioni in danaro sono state ricevute in contanti per un totale di €___2.000,00 su ¢/c bancario
per un totale di€_14.300,00 altro 0,00 efo

Sono stati raccolti beni materiali per un valore complessivo di €__0,00
Le spese sostenute per la realizzazione dell’evento sono cosi dettagliate: 0,00

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 16.300,00 sonho stati
impiegati per la seguente finalita di interesse generale: ACQUISTO ARREDI PER COMUNITA” SACCA DI GOITO.

F. INFORMAZIONI EX ART. 1, COMMA 125, L. 4.8.2017, N. 124

Si evidenzia che I’ente nel corso dell’esercizio ha ricevuto i seguenti sovvenzioni, sussidi, contributi o aiuti in
denaro o in natura erogati da enti della pubblica amministrazione (art. 1, co. 2, D Lgs. 30.3.2001, n. 165) o
dai soggetti a prevalente finanziamento pubblico di cui all'art. 2-bis, D Lgs. 33/2013, non aventi carattere
generale (& quindi escluso il 5 per mille — Nota Min. Lavoro n. 6, del 25.6.2021), privi di natura corrispettiva,
retributiva o risarcitoria e di importo superiore a 10.000 euro nel periodo:
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CONTRIBUTO CONTRIBUTO
TITOLO DEL PROGETTO COMUNE/ ENTE | ASSEGNATO CONTABILIZZATO
FONDAZIONE € 1.000
COMUNITA’ €10.000,00 +£€ 1.000 DONAZIONI
STABILIAMO UN CONTATTO | MANTOVANA donazioni liberali LIBERALI
UN PONTE TRA CASAE FONDAZIONE
SCUOLA BONORIS €10.000,00 € 10.000,00
FONDAZIONE
SOSTITUZIONE IMPIANTO DI | COMUNITA’ € 15.000,00 + € 1.500
RAFFRESCAMENTO MANTOVANA donazioni liberali €0
FONDAZIONE
COMUNITA’ €12.000,00+€1.500 da €0
LO SPAZIO AL CENTRO MANTOVANA donazioni liberali
COMUNE DI
UN’ESTATE DI CINEMA MANTOVA € 1.000,00 €1000,00
COMUNE DI
ORTO SOCIALE OSTIGLIA €2.000,00 € 2000,00
COMUNE DI
LABORATORIO DI MUSICA OSTIGLIA € 1.500,00 €1.500,00
TEMPO LIBERO FOND. COM
MANTOVANA €15.000,00 € 2.788,00
1
CONVEGNO PERCORSO FOND. COM
DELFINO MANTOVANA € 2.500,00 €2.500,00
FOND. COM
UNALOME MANTOVANA €8.000,00 €7.000,00
€3.446,00 €3.446,00
CONTRIBUTO COVID CSS ATS VAL PADANA (RICHIESTO)
FONDAZIONE
PROGETTO VIVI AMO COMUNITA’
MANTOVA AZIONI13 MANTOVANA €6.000,00 € 4.000,00
PROGETTO VIVI AMO COMUNE DI
MANTOVA AZIONI 4 -5 MANTOVA € 12.000,00 € 6.000,00
REGIONE
GIOVANI SMART LOMBARDIA €39.560,00 €19.780,00
ISTITUTO
PROGETTO WELFARE GREGGIATI € 870,00 € 870,00
COMUNE DI
ORTO SOCIALE OSTIGLIA € 2.000,00 € 2.000,00
COMUNE DI
CONTRIBUTO COVID 19 GUIDIZZOLO € 6.000,00 € 6.000,00
RISCONTRO DI
; ” FONDAZIONE
' PROGETTO “VILLA COLLE CARIPLO 0 £1822,00
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Sono escluse dall’elenco eventuali aiuti di Stato, anche “de minimis”, gia inseriti nel Registro Nazionale degli
Aiuti di Stato.

Queste informazioni sono qui evidenziate in via facoltativa, in quanto sono gia pubblicate antro il 30 giugno
di ciascun anno sul sito web dell’ente.

Infatti, per gli enti non commerciali la norma, come modificata dall’art. 3, co. 6-bis, D.L. 73/2022, prevede
che linformativa obbligatoria venga effettuata in alternativa mediante la pubblicazione di queste
informazioni e dei relativi dettagli nella nota integrativa del bilancio, sul sito web dell’ente o su quello della
rete di appartenenza (I'art. 22-bis del D.L. 29.12.2022, n. 198, ha prorogato il termine per Fapplicazione delle
sanzioni per le rendicontazioni da fare nel 2023 al 1.1.2024).

G. CONCLUSIONI

Il presente Bilancio di esercizio, composto di stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché
il risultato economico del periodo di riferimento e corrisponde alle risultanze contabili. La Relazione
di missione descrive anche le modalita di perseguimento dei fini dell’ente e il rispetto dei principi e
delle regole che improntano gli enti del Terzo settore.

Il bilancio chiude con una perdita di periodo che si propone di coprire con le seguenti modalita: utilizzo delle
riserve di capitale libere.

Per 'Organo Amministrativo

il Presidente

Graziella Goi
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FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS

Codice fiscale 93038540204
Partita lva 02000460200

FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS

Sede in VIA ILARIA ALPI 12 - 46100 MANTOVA (MN)

Relazione del Collegio Sindacale
esercente attivita di revisione legale dei conti

Al soci del FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS

Parte prima
Relazione ai sensi dell’art. 14, primo comma, lettera a) del D.Lgs n. 39/2010

a) abbiamo svolto la revisione legale dei conti del bilancio d'esercizio dell’associazione
FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS chiuso al 31/12/2022. La responsabilita della
redazione del bilancio d'esercizio in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione
compete all’organo amministrativo della societa FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS .
E' nostra la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio d'esercizio e basato sulla
revisione legale dei conti.

b) Il nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione legale dei conti. In
conformitd ai predetti principi, la revisione legale dei conti & stata pianificata e svolta al fine di
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori
significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione legale dei conti
& stato svolto in modo coerente con la dimensione dell’associazione e con il suo assetto organizzativo.
Esso comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei
saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della
correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli
amministratori. riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l'espressione del
nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini
comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da noi emessa
nell’esercizio precedente.

c) A nostro giudizio, il sopramenzionato bilancio nel suo complesso & conforme alle norme che
ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della societa
FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS per I’esercizio chiuso al  31/12/2022.

d) La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione in conformita a quanto previsto
dalle norme di legge compete all’organo amministrativo della societa. E' di nostra competenza
I’espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, come richiesto
dall’articolo 14 comma 2, lettera €) del D.lgs .n 39/2010. A tal fine, il nostro lavoro € stato svolto
secondo le procedure indicate dal principio di revisione legale dei conti n. PR 001 e dal nuovo
principio contabile relativo agli ETS emanati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
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degli Esperti Contabili. A nostro giudizio, la relazione sulla gestione ¢ coerente con il bilancio
d’esercizio dell’associazione = FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS  chiuso al

31/12/2022.
Parte seconda
Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile
1. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2022 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle Norme di

8.

Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali dei Dottori
Commercialisti e dei Ragionieri.

In particolare:

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge ¢ dell’atto costitutivo e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio Direttivo, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate
sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestatamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere 1’integrita del patrimonio
sociale

Mediante 1’ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni e dall’esame
della documentazione trasmessaci, abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema
amministrativo e contabile nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da
riferire

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati periodicamente
informati dagli amministratori sull’andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile
evoluzione. Possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi
alla legge ed allo statuto sociale non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da
compromettere I’integrita del patrimonio sociale

Il Collegio Sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche e / o inusuali, comprese quelle
effettuate con parti correlate o infragruppo

Nel corso dell’esercizio non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ai sensi
dell’articolo 2408 Codice Civile

Al Collegio Sindacale non sono pervenuti esposti.

Il Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di legge.

Abbiamo esaminato il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2022 redatto nel rispetto della
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nuova normativa sugli Enti del Terzo Settore, in merito al quale riferiamo quanto segue: non
ci sono osservazioni. Per 1’attestazione che il bilancio d’esercizio al 31/12/2021 rappresenta
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato economico
della Vostra Associazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 39/2010 rimandiamo alla
prima parte della nostra relazione.

9. Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai
sensi dall'art. 2423, quarto comma, del Codice Civile.

10. Lo stato patrimoniale evidenzia un DISAVANZO DI GESTIONE di euro 258.944,08 e si

riassume nei seguenti valori:

FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS 2022 2021
ATTIVO

A) quote associative o apporti ancora dovuti

Totale quote associative o apporti ancora dovuti € 0,00 €0,00
B) immobilizzazioni

I immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e ampliamento € 0,00 €0,00
2) costi di sviluppo € 0,00 €0,00
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione €0,00 €0,00
delle opere dell'ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili €0,00 €0,00
5) avviamento €0,00 €0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti € 0,00 € 0,00
7) altre € 182.734,17 € 188.470,38
Totale. € 182.734,17 € 188.470,38

IT immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

€1.065.127,75

€ 1.095.346,15

2) impianti e macchinari €76.382,49 £43.189.44
3) attrezzature €2.019,10 €2.261,10
4) altri beni € 144.174,63 £ 140.046,61
5) Immobilizzazioni in corso e acconti € 0,00 €0,00
Totale. €1.287.703,97 € 1.280.843,30
IIT immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni € 0,00 €0,00
2) crediti € 350,00 € 350,00
3) altri titoli € 0,00 €0,00
Totale. € 350,00 € 350,00

Totale immobilizzazioni

€ 1.470.788,14

€ 1.469.663,68

C) attivo circolante

I rimanenze €0,00 €0,00
1) materie prime, sussidiarie e di consumo €0,00 €0,00
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2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati €0,00 € 0,00
3) lavori in corso su ordinazione €0,00 €0,00
4) prodotti finiti € merci €0,00 €0,00
5) acconti €0,00 €0,00
Totale. € 0,00 €0,00
IT crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio
successivo
1) verso utenti e clienti €54.023,42 €46.760,48
- entro 12 mesi €54.023,42 €46.760,48
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
2) verso associati e fondatori €0,00 €0,00
- entro 12 mesi € 0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €£0,00
3) verso enti pubblici € 366.775,05 €437.982,48
- entro 12 mesi €366.775,05 €437.982,48
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
4) verso soggetti privati per contributi €0,00 €0,00
- entro 12 mesi € 0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €£0,00
5) verso enti della stessa rete associativa €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
6) verso altri enti del Terzo settore €0,00 € 0,00
- entro 12 mesi €0,00 € 0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
7) verso imprese controllate € 0,00 € 0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 € 0,00
8) verso imprese collegate €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
9) crediti tributari €2.734,88 € 1.408,99
- entro 12 mesi €2.734,88 € 1.408,99
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
10) da 5 per mille € 0,00 €0,00
- entro 12 mesi € 0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
11) imposte anticipate €0,00 € 0,00
12) verso altri €5.644,41 €1.674,76
- entro 12 mesi €5.644,41 €1.674,76
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
Totale. €429.177,76 €487.826,71
III attivita finanziarie non immobilizzate
1) partecipazioni in imprese controllate €0,00 £€0,00
2) partecipazioni in imprese collegate €0,00 €0,00
3) altri titoli €0,00 €0,00
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Totale.

€ 0,00

€ 0,00

1V disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali

€1.156.581,16

€ 1.394.544,78

2) assegni €0,00 € 0,00
3) denaro e valori in cassa €4.810,37 €2.807,23
Totale. €1.161.391,53 €1.397.352,01

Totale attivo circolante

€ 1.590.569,29

€ 1.885.178,72

D) ratei e risconti

Totale ratei e risconti €65.525,74 € 50.567,29
TOTALE ATTIVO €3.126.883,17 € 3.405.409,69
PASSIVO 2022 2021
A) patrimonio netto

I capitale - fondo di dotazione dell'ente

Totale. € 52.000,00 € 52.000,00
II patrimonio vincolato

1) riserve Statutarie €0,00 €0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi €0,00 €0,00
istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi €0,00 €0,00
Totale. £€0,00 €0,00
III patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione

€2.381.809,89

€ 2.381.809,89

2) altre riserve € 21.365,55 € 29.690,95
Totale. €2.403.175,44 €2.411.500,84
IV) avanzo/disavanzo d'esercizio -€£258.944,08 -€ 8.325,40

Totale patrimonio netto

€2.196.231,36

€2.455.175,44

B) fondi per rischi e oneri

1) fondo per trattamento di quiescenza e obblighi simili € 60.021,40 €60.021,40

2) fondo per imposte, anche differite €0,00 €0,00

3) altri accantonamenti € 47.090,28 € 47.090,28

Totale fondi per rischi e oneri €107.111,68 €107.111,68

C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Totale Trattamento di Fine Rapporto di lavoro €273.832,00 €296.422,06

subordinato

D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per

ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio

successivo

1) debiti verso banche € 3.364,45 € 2.660,52

- entro 12 mesi €3.364,45 € 2.660,52

- oltre 12 mesi €0,00 € 0,00

2) debiti verso altri finanziatori € 0,00 €0,00

- entro 12 mesi € 0,00 €0,00

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti €£0,00 €0,00

- entro 12 mesi € 0,00 €0,00

- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
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4) debiti verso enti della stessa rete associativa €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
6) acconti €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
7) debiti verso fornitori € 117.450,74 €104.291,85
- entro 12 mesi €117.450,74 €104.291,85
1. Fornitori € 117.450,74 €104.291,85
- oltre 12 mesi €0,00 €£0,00
1. Fornitori €0,00 €0,00
8) debiti verso imprese controllate e collegate €0,00 €0,00
- entro 12 mesi €0,00 €0,00
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
9) debiti tributari €96.147,03 € 88.086,24
- entro 12 mesi € 96.147,03 € 88.086,24
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza €131.131,33 € 114.469,69
sociale
- entro 12 mesi €131.131,33 € 114.469,69
- oltre 12 mesi € 0,00 €0,00
11) debiti verso dipendenti e collaboratori € 157.091,48 € 180.145,56
- entro 12 mesi € 157.091,48 € 180.145,56
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
12) altri debiti € 2.685,93 € 3.687,95
- entro 12 mesi € 2.685,93 € 3.687,95
- oltre 12 mesi €0,00 €0,00
Totale debiti € 507.870,96 €493.341,81
E) ratei e risconti
Totale ratet e risconti €41.837,17 € 53.358,70
TOTALE PASSIVO €3.126.883,17 € 3.405.409,69
PROVENTI E RICAVI 2022 2021
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
enerale
1) Proventi da quote associative e apporti fondatori €0,00 €0,00
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2) Proventi dagli associati per attivita mutuali €0,00 €0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e €0,00 €0,00
fondatori
4) Erogazioni liberali €11.774,00 €0,00
5) Proventi del 5 per mille €13.728,77 € 15.809,59
6) Contributi da soggetti privati £€70.780,80 €75.741,68
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi €3.403.175,53 €3.415.206,38
8) Contributi da enti pubblici €23.445,74 €34.226,38
9) Proventi da contratti con enti pubblici €0,00 €0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi € 2.093,56 €4.315,18
11) Rimanenze finali €0,00 €0,00
Totale €3.524.998,40 €3.545.299,21
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -£276.123,91 -€ 13.834,85
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse €0,00 €0,00
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e €0,00 €0,00
fondatori
2) Contributi da soggetti privati €0,00 €0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi €4.309,20 €4.188,42
4) Contributi da enti pubblici €0,00 €0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici €0,00 €0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi €0,00 €0,00
7) Rimanenze finali € 0,00 €0,00
Totale €4.309,20 €4.188,42
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) -€ 386,09 -€ 336,96
O) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi € 0,00 €0,00
1) Proventi da raccolte fondi abituali €0,00 €0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali € 16.300,00 €0,00
3) Altri proventi €0,00 £ 0,00
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Totale € 16.300,00 €0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) € 16.300,00 €0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivitd finanziarie e €0,00 €0,00
patrimoniali
1) Da rapporti bancari €0,00 €0,00
2) Da altri investimenti finanziari € 1.665,92 € 6.720,81
3) Da patrimonio edilizio €0,00 €£0,00
4) Da altri beni patrimoniali €0,00 € 738,60
Totale €1.665,92 €7.459,41
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali €1.265,92 €5.846,41
g/i}roventi di supporto generale €0,00 €0,00
5.01. Proventi da distacco del personale €0,00 €0,00
5.02. Altri proventi di supporto generale €0,00 €0,00
Totale €0,00 €0,00
Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-) €0,00 €0,00
Totale proventi e ricavi €3.547.273,52 € 3.556.947,04
Avanzo/disavanzo prima delle imposte (+/-) -€258.944,08 -€ 8.325,40
Avanzo/disavanzo d'esercizio -€258.944,08 -€ 8.325,40
Proventi figurativi 2022 2021
1) da attivita di interesse generale €0,00 €0,00
2) da attivita diverse €0,00 €0,00
Totale €0,00 €0,00
ONERI E COSTI 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
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istituzionali

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci € 237.861,41 €203.515,08
2) Servizi € 623.888,34 €534.458,31
3) Godimento beni di terzi € 66.076,04 €64.703,41
4) Per il personale €2.734.967,43 €2.594.823,07
5) Ammortamenti € 108.844,83 €144.864,15
6) Accantonamenti per rischi e oneri €0,00 €0,00
7) Oneri diversi di gestione €29.484,26 €16.770,04
8) Rimanenze iniziali €0,00 €0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione € 0,00 €0,00
degli organi istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi €0,00 €0,00

Totale

€3.801.122,31

€3.559.134,06

B) Costi e oneri da attivita diverse €0,00
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci €2.631,88 €2.527,44
2) Servizi €0,00 €70,00
3) Godimento beni di terzi €0,00 €0,00
4) Personale €2.063,41 €1.927,94
5) Ammortamenti €0,00 €0,00
6) Accantonamenti per rischi e oneri €0,00 €0,00
7) Oneri diversi di gestione €0,00 €0,00
8) Rimanenze iniziali €0,00 €0,00
Totale €4.695,29 €4.525,38
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi €0,00 €0,00
1) Oneri per raccolte fondi abituali € 0,00 €0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali €0,00 €0,00
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3) Altri oneri €0,00 €0,00
Totale €0,00 €0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali €0,00 € 0,00
1) Su rapporti bancari €0,00 €0,00
2) Su prestiti €0,00 €0,00
3) Da patrimonio edilizio €0,00 €0,00
4) Da altri patrimoni immobiliari €0,00 €0,00
5) Accantonamenti per rischi e oneri € 400,00 €1.613,00
6) Altri oneri €0,00 €0,00
Totale €400,00 €1.613,00
E) Costi e oneri di supporto generale €0,00 €0,00
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci €0,00 €0,00
2) Servizi €0,00 €0,00
3) Godimento beni di terzi €0,00 €0,00
4) Personale €0,00 €0,00
5) Ammortamenti €0,00 €0,00
6) Accantonamenti per rischi e oneri €0,00 €0,00
7) Altri oneri €0,00 €0,00
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione €0,00 €0,00
degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi €0,00 €0,00
istituzionali

Totale €0,00 €0,00
Totale oneri e costi €3.806.217,60 €3.565.272,44
Imposte € 0,00 €0,00
Costi e proventi figurativi
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Costi figurativi 2022 2021

1) da attivita di interesse generale € 0,00 € 0,00
2) da attivita diverse €0,00 €0,00
Totale €0,00 €0,00

11. Dall’attivitd di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di
segnalazione o di menzione nella presente relazione.

12. Per quanto precede, il Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi all’approvazione del
bilancio di esercizio al 31/12/2022

MANTOVA, Li 04 APRILE 2023

Il Collegio Sindacale
Presidente Collegio sindacale VICENZONI GIANLUCA
Sindaco effettivo PIGOZZI FRANCESCO
Sindaco effettivo SPAGNOLO TIZIANA
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Mantova, li 21 APRILE 2023

SPETT.LE
FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS

CERTIFICAZIONE DEL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2022
Al Presidente dell'Associazione

1. Abbiamo svolto la revisione contabile dello stato patrimoniale d'esercizio e del conto economico dell'associazione
denominata "FONDAZIONE ANFFAS MANTOVA ONLUS", chiuso al 31 dicembre 2022. La responsabilita della
redazione dello stato patrimoniale e del conto economico compete agli amministratori dell'associazione. E nostra la
responsabilita del giudizio professionale espresso sullo stato patrimoniale e sul conto economico e basato sulla revisione
contabile.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile raccomandati dalle leggi in
materia. In conformita ai predetti principi e criteri, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento
necessario per accertare se lo stato patrimoniale d'esercizio e il conto econcmico siano viziati da errori significativi e se
risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione,
degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nello stato patrimoniale, nonché la valutazione
delladeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli
amministratori.

Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale

3. A nostro giudizio, lo stato patrimoniale d'esercizio e il conto economico dell'associazione al 31 dicembre 2022 &
conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell'associazione denominata "FONDAZIONE ANFFAS
MANTOVA ONLUS".

4. L'associazione rileva nello stato patrimoniale fondi costituiti con accantonamenti nel corso degli esercizi passati. La
funzione di tali fondi & quella di far fronte sia ad eventuali progetti in essere a fine anno, sia a spese per emergenze. |l
loro ammontare & stato giudicato congruo.

Cordiali saluti.

Il Collegio Sindacale
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RELAZIONE FINALE 2022

Relativamente alla Fondazione Anffas Mantova Onlus, non risulta ancora completata la procedura
di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), azione che si attende di
effettuare quando usciranno Decreti Fiscali chiari rispetto a cosa comportera |'essere un Ente
riconosciuto ETS rispetto a quanto previsto fino ad oggi dalle norme per le onlus.

Per liscrizione al RUNTS della Fondazione sard necessario l'intervento del Notaio che ci ha
supportato nelle fasi di trasformazione dell’Associazione.

E’ stato redatto e divulgato il Bilancio Sociale 2021, come previsto dalle norme della L. 117.

L'ultima Assemblea Nazionale, del 21 ottobre u.s. ha visto il rinnovo di tutte le cariche
amministrative, mentre risulta riconfermato il Presidente Roberto Speziale.

Il Consiglio di Amministrazione in carica si & riunito periodicamente (n. 7 Consigli) per deliberare
sulla gestione dei Servizi e sul patrimonio della Fondazione, partecipando altresi agli incontri del
Direttivo Regionale e all’Assemblea Nazionale, mentre i propri tecnici hanno garantito la
partecipazione al tavolo degli Enti Gestori.

11 2022 ha visto la progressiva uscita dal periodo della pandemia, purtroppo le prospettive attese in
termini di ripresa sono state minate dalle pesanti conseguenze determinate dal conflitto Russia-
Ucraina: costo delle energie, inflazione aile stelle, siccita che ha colpito I'agroalimentare. Oneri
questi che hanno improvvisamente aggravato i conti economici.

AREA FORMATIVA E INFORMATIVA

¢ Nel corso dell’anno 2022 alcuni Soci hanno partecipato alla prima parte della formazione per
tecnici fiduciari proposta con il progetto “ACCADEMIA” formazione che proseguira nell’anno
2023.

e Vi & una forte attesa del completamento della fase di test del CODICE QUALITA’ E
AUTOCONTROLLO cosi da poterlo introdurre nella gestione dei servizi.

¢ Nelle ultime Assemblee Nazionali grande evidenza é stata data all’ applicazione della Legge
112/2016 auspicandone altresi una profonda revisione per migliorarne gli aspetti sia
economici che di fruibilita.

o |l progetto “RICERCA AZIONE” ha visto impegnati, operatori, famiglie e persone con disabilita
per ipotizzare e valutare la riconversione in chiave inclusiva dei servizi diurni e dell’abitare.
Il tutto finalizzato alla messa al centro della persona con disabilita con il suo progetto di vita.

e Grazie al progetto di Anffas Nazionale & stato implementato il Servizio SAl, in seguito definito
«Sportello Accoglienza e Informazione», grazie anche alla formazione di nuovi educatori
matricisti, personale qualificato per redigere i Progetti di Vita.



Per condividere la Giornata Internazionale delle Disabilita del 3 Dicembre u.s. & stato indetto
il Convegno “Imparare a riconoscere e contrastare ogni forma di discriminazione- istruzioni
per uso”, tema che Anffas sta affrontando anche attraverso un apposito progetto dal titolo
“AAA -Antenne Antidiscriminazione Attive”.

Infatti, nonostante la normativa, anche a livello internazionale permangono forti criticita nel
rendere concretamente attuate tali norme, garantendo alle persone con disabilita di non
essere piu vittime di discriminazione né in forma diretta né indiretta.

“Studio Idee”, nella persona del dr. Lorenzo Tornaghi, & stato ancora incaricato di seguire la
formazione del personale, oltre a predisporre ed esaminare questionari di soddisfazione del
clima all’interno di ogni nostra struttura. Questionari sottoposti ai dipendenti ed ai famigliari
oltre che agli utenti in ossequio alle direttive di ATS Val Padana.

Il Geom. Castagnoli, in qualita di RSPP, ha come sempre organizzato i corsi di formazione e
aggiornamento dei dipendenti e dei volontari in materia di sicurezza e prevenzione dei rischi
sul posto di lavoro, oltre a ricoprire il ruolo di membro del Comitato anti Covid.

Grazie alle opportune convenzioni, & ripresa la collaborazione con le Universita di Brescia e
Verona nell’accogliere studenti del corso di Educatore Socio Sanitario e di Educatore
Professionale per periodi di tirocinio formativo, cosi come & stata data disponibilita agli
Istituti Professionali e Centri di Formazione per accogliere studenti efo operatori
assistenaziali.

Alcune proposte formative del Consorzio “La Rosa Blu” per Dirigenti e Tecnici della
Fondazione hanno visto la partecipazione degli stessi a seconda degli argomenti di interesse.

E’ stata rinnovata la collaborazione con il CSV, con il pluriennale progetto “La ricchezza della
diversitad”, grazie all'impegno di nostri educatori, che hanno portato I'informazione nelle
scuole, mettendo a disposizione degli studenti la testimonianza della loro scelta
professionale, trattando temi inerenti I'inclusione sociale, in collaborazione con i docenti

degli Istituti.

AREA POLITICHE SOCIAL!

Attraverso il Tavolo CO.SE.DI Mantova (Coordinamento Servizi Disabili di Mantova} sono
ripresi gli incontri di confronto con i Piani di Zona relativamente alla gestione dei Centri per
persone con disabilita della provincia di Mantova.

Dal 2016 le rette dei Servizi sono regolamentate dai Patti di Accreditamento, la cui scadenza
prevista al 31.12.2021 & stata prorogata per tutto I'anno 2022, per essere sottoposta ad una
ulteriore proroga per 'anno 2023, in attesa che tutta la procedura venga rivista per decisioni
di tutti i 6 ambiti della provincia.

Si profila in effetti una lunga trattativa con gli ambiti, allo scopo di mantenere inalterate le
procedure cosi faticosamente raggiunte in passato e che hanno consentito una gestione
ottimale sia sotto I'aspetto della omogeneita delle rette che della compartecipazione alle
spese.



e Alcuni dirigenti di ANFFAS Lombardia hanno ottenuto di far parte dei tavoli programmatici
della Regione per portare la loro competenza nelle redazioni delle DGR deliberate nel corso

dell’anno.
AREA SERVIZI

e | Servizi CDD, CSE, CSS risultano occupati a pieno regime salvo alcuni posti vacanti nel CDD
di Guidizzolo. Restano sempre da implementare maggiormente lo SFA di Ostiglia e I'Atelier
del Fare, sui quali abbiamo presentato ed ottenuto un contributo da Regione Lombardia
all'interno del Bando Giovani Smart. |l progetto, in fase di realizzazione sta riscuotendo
molto interesse.

¢ Allinterno dei Servizi di Ostiglia & iniziata I’attuazione del Progetto Tempo Libero, progetto
riconosciuto da Fondazione Comunita Mantovana.

» Viste le richieste mosse da alcune famiglie durante la presentazione del Bilancio Sociale,
nell’anno 2023 si desidera progettare un servizio di Tempo Libero anche per i Centri Diurni
CDD e CSE di Mantova e Guidizzolo.

A tal fine & gia stato accolto un tirocinante con maturata esperienza aggregativa che iniziera
il proprio percorso all’inizio del nuovo anno.

Tale tirocinio avra lo scopo di far conoscere all’educatore i servizi e le persone che li
frequentano e di organizzare I'offerta in base anche ai desiderata delle persone che
frequentano i centri. Confidiamo di poter vivere un’esperienza positiva e di concludere
I'esperienza di tirocinio con 'assunzione dello stesso educatore.

e Per quanto riguarda I'aspetto economico che ha visto il forte aumento delle spese per le
utenze e per i costi in generale, il bilancio ha un forte saldo negativo rispetto all’anno che sta
per concludersi.

° In accordo con i PdZ sono riprese le azioni previste dalla Legge 112/16 “Dopo di Noi”, sospese
dal 2020 e 2021 a causa della pandemia da COVID.

° In modo particolare gli appartamenti siti a Grole di Castiglione delle Stiviere denominati “Villa
Colle”, hanno continuato ad essere utilizzati per attivita di palestra e soggiorni a favore di
diverse persone con disabilita, nell’attesa di poter ospitare quanto prima alcune persone in
regime di residenzialita definitiva.

’appartamento locato in Ostiglia e denominato “Casa Mantovani”, che ospita 3 persone con
disabilita, si spera possa essere occupato da altre due persone, cosi da garantire una
sostenibilita economica pill adeguata, viste le difficolta riscontrate.



L'attivita dello Sportello SAl, nella sua nuova veste, & stata sempre garantita dalla volontaria
Dott.ssa Ivana Orsini e Dott.ssa Maria Cristina Butti , mentre ancora, grazie all’avere aderito
al progetto “Spazio Disabilita”, la dott.ssa Maria Cristina Butti & stata impegnata nella gestione
delio sportello informativo presso gli uffici di Regione Lombardia di Mantova.

La stessa dott.ssa Cristina Butti ha altresi aderito ad un’azione d! progetto Bando Giovani
Smart denominata “Sportello Psicologico”, azione di promozione di quanto gia viene realizzato
all'interno del SAL

Restano da completare le azioni di riqualificazione di alcuni spazi del CSE Eureka, mentre e
stata completata la realizzazione della riqualificazione della zona giorno della Comunita Sacca
di Goito, avvenuta grazie alle numerose donazioni pervenute. Sara inoltre realizzata la
sostituzione dell'impianto di raffrescamento presso i servizi CDD e CSE di Mantova.

Grazie all'intervento dei Lyons, che hanno sostenuto le spese per la realizzazione dell’impianto
di irrigazione de! “Giardino Sensoriale” presente presso il CDD di Guidizzolo, lo stesso pu0 ora
godere di un ottimo mantenimento.

Nel mese di ottobre grande successo ha ottenuto in Convegno “DELFINO-DAMA - La qualita
dell’Assistenza delle Persone Fragili”, organizzato in collaborazione con FASST di Mantova, in
occasione del 12° anno di funzionamento del servizio all’interno dell’ospedale “Carlo Poma”.
Le spese della manifestazione sono state sostenute da un contributo di Fondazione Comunita
Mantovana.

Sara sempre piu importante confrontarsi con 'organico dell’Associazione ANFFAS APS alla
quale vengono demandati i compiti di mission come enunciati dallo Statuto in essere.

Queste brevi note saranno successivamente integrate dalla “Relazione di Missione”,
documento previsto dalla Legge 117/2017 ed esplicativo delle annotazioni del Bilancio
Consuntivo.

Un sentito ringraziamento a tutti i collaboratori dipendenti e non ed hai volontari per il lavoro
svolto e per la collaborazione data, sulla quale contiamo per una sempre migliore gestione e
governo delle nostre strutture.

Graziella Goi
Presidente FONDAZIONE ANFFAS Mahtova Onlus







